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ART. 1

E' costituita i'Associazione Cufturale non lucrativa denominata "SEGRETARIATO
EUROPEQ PER LE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE - SEPS", in appresso denominato
"SEGRETARIATO" o "ASSOCIAZIONE".

ART. 2

Sede
1.1l Segretariato ha sede in Bologna (B0), Via Val D'Aposa n.7; potra istituire uffici
di rappresentanza e/o di corrispondenza nelle cittd sedi di Universita.’
2. Per le riunioni, in attuazione del presente Statuto, sono adottate come lingue
ufficiali, le seguenti: inglese, francess, tedesco, italiano ¢ spagnole.

ART.3

Oggetto 2 scopo

1. U'Associazicne non ha scopo di lucro ed ha come scopo di promuovere g
favorire linterscambio delle produzioni editoriali di opere di riconosciuto valore
sciantifico e/o di rilevante valore cutturale e/o didattico attraverso la traduzione,
la edizione, anche su supportt audiovisivi ed elettronici, e fa diffusione dj tali opere
nelle varie fingue, cosi da concorrere, neflo spirito e nel gquadro dei principi della
Magna Charta delle Universita, al superamento dei nazionalismi culturali.
2. L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle indicate al punio 1
del presente articolo, ad eccezione di guelle ad esse direttamente connesse o di
quelle accessaorie per natura a quelle statutarie, in guanto integrative delle stesse.
3. Al Segretariato posseno aderire:
a) le Universitd o loro consorzi aventi sede nell'area Europea nonché Enti, Istituti
ed Organizzazioni nazionali europei ed internazicnali che operano nel campo defla
promozione e dello sviluppo della scienza;
b} editori del settore pubblico o privato, specializzati in produzioni editoriali,
scientifiche e didattiche, anche su supporti audiovisivi ed elettronici,
particolarmente qualificati nell'area eurcpea;
c) persone fisiche o giuridiche che ne condividano le finalita.
4. li Segretariato provvede all'attuazione dei suoi compiti attraverso:
a) la valutazione e la sceita delle proposte di programmi editoriali, nonché delle.
opere che siano da ritenere di riconosciutc valore scientifico e/o di rilevante
valore culturale e/o didattico nelle varie disciptine di insegnamento universitaric o
in genere di interesse per |a promozione ed if progresso delia scienza;
b} ta promozione di intese societarie, consortili e/o di coproduzione, per la
edizione e la traduzione, anche su supporti audiovisivi ed elettronici, di piani
editoriali e delle opere prescelte e per Ja relativa diffusicne e vendita nell'area
europea, interpeilando prioritariamente a tal fine gli Editori che siano Soci;
c) le intese di collaborazione con gli Editori che sianc Soci;
d) le iniziative di carattere promozionale per la presentazione e la diffusione della

propria immagine.

ART. 4
Patrimonio ed entrate
1. il patrimonio dell'Associazione & costituito da:
a) fe somme versate dai Soci, ovvers da Enti o privati;
b) dai'beni mobili ed immohili che appartengono o siang acquisiti dal Segretariato
a qualsiasi titolo.
2. Per l'adempimento dei suoi compiti, il Segretariato dispone:




a} dei redditi del proprio patrimonio;

b) delle somme, dei beni e delle prestazioni che pervengono al Segretariato dai
Soci e da ogni altro Ente o persona che sia interessata ai suoi fini o comunque
contribuisca a finanziare o realizzarne le attivitd, ivi compresi gli eventuali
contributi, anche statali;

c) dei versamenti che siano effettuati in dipendenza dellé intese di cui al punto c)
del comma 4.

3. Hl Consiglio di Amministrazicne annualmente stabilisce Ia quota di versamento
minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione all'Associazione da parte di chi intenda
aderire all'Associazione medasima; in mancanza, si intenda tacitaments prorogato
['importo in vigore I'anno precedente.

La quota associativa annuale per i Soci Fondatori & stabilita dal Consiglio di
Amministrazione, ma comunqgue in misura non inferiore a quella degli altri Soci. - -

-|Lle quote associative possong essers costituite da fornitura di locali, di

attrezzature efo servizi, # cui valore sard determinato dal Consigfio di
Amministrazione. '

4. L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di
asborso ulteriori rispetto al versamento originario, se previsto. E' comungue
facolta degli aderenti all'Associazione effettuare versamenti uleariori rispetto a
quelli originari.

5. I versamenti al Fondo di Dotazione posscno essere di qualsiasi entita, fatto
salvo il minimo come sopra determinato, se dovuto, e sono cemungue a fondo
perduto; in nessun caso, e quindi nemmenc in caso di scioglimento
dell'Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recasso o di esclusione
dall'Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di guanto versato
all'Associazione a titolo di versamento al Fando di Dotazione.

6. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea
guete indivise di partecipazione trasmissibili a terzi né rivaiutabili in alcun medo.
ART.5

Soci

1. [ Soci del Segretariato sl distinguono in:

a) Soci Fondatori;

i} Scci Aderenti.

2. L'adesione alt'Associazione & a tempo indeterminata e non pud essere disposta
per un pericdo tamperaneo.

3. L'adesione all'Associazicne comporta, di per s&, per [associato if diritto di voto
nelt'assembiea per |'approvazione e le modificazioni dello Statuto e dei
Regolamenti per la nomina degli organt direttivi dell'Associazione, con esclusione
di ogni limitazione in funzione all'eventuale temporaneita della partecipazione alla
vita associativa.

4. Sono Scci Fondatori colors che acquisiscono tale gualifica in forza deli'atto
costitutivo.

5. Sono Soci Aderenti coloro che aderiscono all’Associazione nei corso della sua
esistenza, mediante versamento delia quota associativa annuale, nefl'ammontare
determinato dal Consiglio di Amministrazione.

Possono essere Soci Aderenti gl Organismi nazionali, europei ed internazionali,
che abbiana competsnza istituzionali in materie attinenti alle finalita del SEPS e
che consentano la fruizione di beni e servizi di competanza o altre forme di
concorso e di assistenza.
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6. Chi Intende aderire” al Segretariato deve rivolgere espressa domanda al
Consiglio di - Amministrazione, che deliberard in merito alle domande di
ammissione entro 60 (sessanta) giorni dai loro ricevimento (per il computo di
detto periodo si applicano peraltro le norme circa la sospensione feriale per i
termini giudiziari); in assenza di un provvedimento di accoglimento deifla domanda
entro il tarmine predetto, si intande che essa & stata respinta. In caso di diniego
aspresso, il Consiglio di Amministrazione non & tenuto a esplicitare la motivaziane
di detto diniego. _
7. Chiungue aderisca al Segretariato pud in gualsiasi momento notificare la sua
volontd di recedere dal novero dei partecipanti ail'Associazione stessa; tale
recesso ha efficacia dall'inizio del seccndo mese successivo a quelio nel guale |l
Consiglio di Amministrazione ricava la notifica delta volonta di recesso.
8. In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi all'Associazione pud essere
esciuso con deliberazione del Consiglio di Amministrazione. L'esclusione ha effetto
dal trentesimo giorno successivo alla netifica del provwadimento di esclusione, il
quale deve conteners le motivazioni per le quali ['esclusione sia stata deliberata.
Nei caso che l'escluso non condivida ie ragioni deill'esclusione, egli pud adire
'Organo Arbitrale di cui al presente Statuto; in tal caso, l'efficacia della
deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia de! Collegio stasso.

ART. 6

Organi
Sonc Organi del Segretariato:
- ['Assemblea degli aderenti all'Associazione;
- it Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Comitato Scientifico;
- il Segretaric Generale;
- il Collegio dei Revisorf dei Conti.

ART.7

L'Assemblea

1. L'Assambiea & composta da tutti gli aderenti ali'Associazicne.
2. L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno per |'approvazione del
bilancio consuntive (entro il 30 giugno).
Essa inoitre:
- provvede alla nomina dei Consiglieri di Amministrazione, in base ail'art.8 delflo
Statuto;
- provvedse alfa nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;
- delibera sul compenso da atiribuire ai Consiglieri ed ai membri del Comitato
Scientifico, a titolo di géttone di presenza, secondo gquanto previsto dalla legge;
- delibera la costituzione det Comitato Scientifico, scegliendone i membri;
- delibera sulle modifiche al presente Statutc propostz dal Consiglio di
Amministrazione;
- approva gli eventuali Regolamenti che possono disciplinare [attivita
dell'Associazione;
- delibera sull'eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonche di fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione
stassa, qualora cid sia consentito dallz legge;
- deilibera sullo scioglimento e la liquidazione deil'Associazione e la devoluzione

del suo patrimonio;




- app'rova i rendiconti del Segretariata.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo - ritenga
opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almena un terzo degli aderenti
all'Assaciazione.

4. la convocazione deli'Assemblea deve effettuarsi mediante lettera
raccamandata o taiefax, e-mail od ogni mezzo tecnoiogico idoneo a garantirne il
ricevimento, spediti 15 {quindici) giorni prima deifa adunanza, contenenti I'ordine
del gierne, il luogo (nefla sede o altrove), la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopa la prima.

In mancanza dell'adempimento deile suddette formalitd, 'Assemblea si reputa
validamente costituita guando siano presentf o rappresentati tutti gli associati con
diritto di voto, tutti i compenenti # Consiglio di Amministrazione, tuti i
componenti il Collegio dei Revisori dei Conti.

5. Ogni associato ha dirftto ad un vota.

{Per la validita delle deliberazicni dell'‘Assembiea, cost in prima come in seconda
convocazione, & necessaria [a maggioranza assoluta def presenti.

Tuttavia, per lo scioglimento e la liquidazione della societd I'Assemblea, sia in
prima che in seconda convocazione, deliberer validamente con il voto favoravole
dei 3/5 dei presenti.

Gifi Associati che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'Assemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare soltanto da un aitro
Associato, mediante delega scritta. Ciascun Associato pud rappresentare un
numaro Hlimitato di Associati. Le deleghe debbono essere conservate tra gli atti

dell’'Associazione.

ART. 8

Consiglio di Amministrazione
1. L'Associazione & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, a scelta
dell'Assemblea, composto da un numero massimo di 5 (cingue) membri, scelti dai
socl.
2. Un componente del Consiglio di Amministrazione deve essere scelto, secondo
criteri di rotazione, in rapgresentanza di una delle seguenti istituzioni:
a) Parlamento Eurcpeo;
b) Consiglic d'Europa;
¢) EUA - Associazione delle Universitd Europee.
3. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente; pud altresi nominare uno o pill
Vice Presidenti, ad unc dei quali vengono attribuite dal Presidente funzion di
Vicarie.
4. Il Consiglio di Amministrazione pu® eleggere altresl un Comitato Esecutivo, al
quale pud delegare i poteri del Consiglio di Amministrazione con la sola esclusione
di quelli previsti alle lettere a), b) e g) del comma 10 del presante articolo.
Il Comitato Esecutive pud adottare, allorche particolari circostanze lo richiedano,
provvedimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione, i quaii devono
essere sotfcposti a ratifica nella prima riunione successiva 2lta data in cui sono
stati adottati. Al Comitato Esecutivo pud inoltre essere delegato di deliberare sulle
proposte del Comitato Scientifico previsto dafl'art.10 del presente Statuto, relative
alla scelta delle opere da tradurre e dei piani editoriali da promuovere che
costituiscano attuazione esecutiva del programma annuale dej progetti di ricerca
e dei piani di lavoro deliberati dal Consiglio di Amministrazione.
5. il Presidente ed i Vice Presidenti duranc in carica 5 {cinque) anni e possono
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essere rieletti.

I membri del Consiglio di Amministrazione durana in carica 5 {cinque) annh:
6. It Presidente ha la rappresentanza legale del Segretariato, sovrintende
all'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione ed esercita i poteri
che non sona specificatamente attribuiti al Consiglio di Amministrazione ovvero
all'Assemblea, nonché quelli che il Consiglio di Amministrazione gli delega.

In caso di urgenza, pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, i quali dovranng essere sottoposti a ratifica nella prima riunicne
del medesimo, successiva alla data in cui seno stati adottati.

7. 1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte neile
quali vi sia materia su cui deliberare &, comunque ogni 6 (sei) mesi, nonché
oppure quando ne sia fatta domanda da aimeno un terzo dei suoi membri.

La convocazione & fatta mediante lettera raccomandata, telefax, e-mail o con ogni
mezzo tecnologico idoneo a garantirne il ricevimento almeno 7 (sette} gierni
prima della riunione e, nei casi urgenti, in modo che i Consiglieri ne siano
informati almeno un giorno prima della riunione.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente ovvero, In caso di impedimento, da chi ne
faccia le vecl. Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei
Consiglieri in carica in prima convocazione, ovvero almeno un terzo dei membri in
carica in seconda convocazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti ed in caso di
parita prevarra la deliberazione approvata dal Presidente.

| membri del Consiglic di Amministrazione possono conferire delega per la
partecipazione alle sedute.

Il Segretario Generale partecipa, con voto consultivo, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione e ne radige i verbali sottoscrivendoli unitamente al Presidente.

8. Al Consiglieri potrd essere attribuito un compenso a titolo di gettone di
presenza, da deliberarsi dail'assemblea, seconde guanto stahilito dalla fegge, oltre
al rimborso delle spese documentate sostenute per ragione dell'ufficio ricoperto.
9. | Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri necessari per I'amministrazione
del Segretariato. In particolare, e salvo le attribuzioni prevists da altre norme del
presante Statuto:

a) formula il programma annuale di attivita;

b) delibera sugli schemi di rendiconto da sottoporre all'Assemblea e sugli schemi
contabili imposti dalla normativa vigante;

c) delibera i Regolamenti;

d) assume e licenzia il personaie dipendente e ne determina il trattamento;

e) delibera sull'accettazione delle elargizioni, delle donazioni e dei lasciti nonche
sull'ammissione del Soci Aderenti;

f) provvede all'istituzione delle elargizioni ed all'ordinamento degli uffici del

Segretariato;
g) nomina il Segretario generale e determina la durata della carica e la relativa

indennita; iy

h) delibera, con la maggioranza dei due terzi, suile propeste di modifica allo
statuto, da sottoporre ali'Assemblea;

) defibera, anche su proposta dei suai singoli membri o dei Comitato Scientifico di
cui all'art.9, sulle scslte delle opere da i:radurre e dei piani editoriali da

promuovere.
{ poteri previsti nelle lettere a), b}, d), f}, &) ed i} e quelli relativi alla straordinaria




amministrazione, non posseno essare delegati al Presidente.
ART. 9
It Collegio dei Revisori dei Conti
1. il Collegio dai Ravisori dei Conti si compone di tre membri efiettivi e di tre
supplanti {questi ultimi subentrano in ogni caso di cessazione di un membro
effattiva). H Collegio, nel suo seno, nemina il Presidentea. '
Un membro def Collegio dei Revisori & nominato su indicazione dell'Ente vigiiante.
2. Uincarico di Revisore dei Canti & incompatibile can la carica di Consigliere.
3. i membri del Cellegio durano in carica cinque anni.
4. | Revisori dei Conti curano la tenuta del libro delle adunanze dei Revisor] dei
Conti, partecipano di diritto alle adunanze dell'assembiea e, senza diritto di voto,
a quelle del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutive, con facoita di
_iparola ma senza diritto di voto, verificano la regolare tenuta della contabilita
dell'associazione & dei reiativi libri, danno parare sui kilanci.
ART. 10
Comitato Scientifico
1. L'Assemblea degli Associati pud deliberare la costituzione di un Comitato
-| Scientifico con funzioni consultive, presieduto da una personalita di chiara fama
nel campo scientifico, che dura in carica 5 (cinque) anni.
Il Prasidente ed i membri del Comitato sone nominati dall'Assemblea fra docanti
universitari e scienziati di chiara fama, anche al proprio interno, in misura non
infariore a 3 (tre) e non superiore a 11 {undici).
Ai membri del Comitato Scientifico vengono sotioposte in valutazione le opere
oggetto di richiesta di contributo e/o le proposte degii editori inviate al
Segretariato.
Ai membri del Comitato potra essere attribuito un compenso a titolo di gettone di
prasenza, da deliberarsi dall'assembiea, sacondo quanto stabilito daila legge, oitre
al rimborsa defle spese documentate sostenute per ragione dell'ufficio ricoperta.
2. il Comitato & convecato dal Prasidente del Segretariato, che ne fa parte di
diritto, tutte le volta che cccorra; vi partecipa il Segretario Generale, the cura la
redazione dei refativi verbali.
3. Il Comitato:
a) formula gii indirizzi scientifici @ le conseguenti proposte per il programma di
attivita del SEPS;
b) si pronuncia sui progetti di ricerca per i piani editoriali da promuavere su
proposta dei suoi companenti o del Consiglio di Amministrazione e ne opera la
selezigne e ia scelta.
ART. 11
Il Segretario Generale
Il Segretario Generale:
a) in conformitd agli indirizzi di attivitd e di sviluppo deliberati dagli organi
statutari del SEPS: dirige e coordina I'attivita degli uffici, assicurandene il regolare
funzionamento a norma delle disposizioni legislative che siano o si rendano
applicabili al SEPS, sia in materia amministrativa e contabile, sia in materia
iributaria e fiscale; cura la tenuta dei fibri associativi;
b) predispone, sulla base delle delibere del Censiglio di Amministrazione e
sottopone al Presidente, lo schema del programma annuale di attivita def

Segretariato ed i conseguent] piani di lavoro; |
¢} predispone, suila base delle direttive impartite dal Prasidente, gli schemi delle:

i e R e ST AR

R

S i e e s L S R

A Lt A AU L R,

A TR A B

T L i



s

3
)
b

bt b

relazion; da sottoporre al Consiglio &1 Amministrazione, al Comitato Esecutivo ad
all'Assemblea; -
d) compie le attivitd di attuazione esecutiva deile decisiani degli organi statutari,
avendo attribuita a tat fine, in dipendenza delle dette decisioni e delle
autorizzazioni che ne derivano, la correlativa attribuzione di firma per la
corrispondenza all'uopo necessaria;
il Segretario Generale, inoitre, ha la facoltd di compiere tutti gfi adempimenti di
ordinaria amministrazione all'uopo necessari, con facolta di esigere e ritirare
pieghi, lettera anche raccomandate e assicurate, rilasciare quietanzg, controllare,
accettars, pagare fatture, rappresentare I'Assocfazione nei confronti di fstitut] di
Credito, Banche e Privati e disporre di conto correnti esistenti, sempre nell'ambito
dell'ordinaria amministrazione dell'Asscciazione;
a) provvede all'esecuzione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione,
osservando le direttive farmulata dal Presidente e, in conseguenza, ha la
responsabilita del puntuale adempimento degli indirizzi e delle determinazioni
risultanti dalle defibare adottate dagli organi statutari.
ART, 12
Libri dell'assaciazione
Oitre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, l'associazione tiene | libri verbali
delle adunanze e deille deliberazioni dell'assemblea, del Consiglio di
Amministrazione, del Comitato Esecutivo, se nominato, e dei Revisori dei Conti,
noncha il libro degli aderenti all'associazione.
Ogni associato ha diritto di prendere visione del contenuto dei detti libri.
ART. 13
Bilancio
1. Gli esercizi deli'associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
2. Sanza ritardo, e comungue non oltre il termine previsto dalla legge, dopo la
chiusura di ciascun esercizio, il Consiglio di Amministrazione & convocato per la
predisposizione del bilancio consuntivo recante il randiconto eccnomica €
finanziario  dell'esercizio  precedente da  scttoporre allapprovazione
dell'assembiea.
ART. 14
Avanzi di gestione
1. All'associazione & vietato distribuire, anche in mado indiretto, utili o avanzi di
gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre organizzazioni non lucrative
che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima e unitaria
struttura. .
2. L'associazione ha 'obbligo di impiegare gli utili o gl avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttameante connesse.
ART. 15
Scioglimento
in caso di suo scioglimento, per gualungue causa, ['Associazione ha f'obbligo di
devolvere il suo patrimonio ad altre organizzazioni non lucrative con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilith, sentito forganismo di controfio di cuf
ali'articalo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n.562, salvo diversa

dastinazione imposta dalla legge.
ART. 16




Clausola compromissoria
Qualunque controversia sorgesse in  dipendenza della
interpretazione del presente statuto e che possa formare oggetto di
compromesso, sara rimessa al giudizio di un arbitra amichevole compositore che
giudichera secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti;
in mancanza di accordo alla nomina dell'arbitro sara provveduto dal Presidents

del Tribunale di Bologna.

egsacuzione ©

ART. 17
Lagge applicabile
Per disciplinare cid che neon sia previsto nel presente Statuto, si deve far
riferimento alle norme in mataria di enti contenute nel libro | dei Codice Civile e,
in subordine, aile norme contenute nel fibro V, titolo V del Codice Civile, in quanto

apelicabili.




